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In atentia medicilor de familie — eliberarea certificatelor de concedii
medicale pentru incapacitate temporara de munca

Avand in vedere Norma din 5 ianuarie 2018 de aplicare a prevederilor

OUG nr.158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
modalitatea de eliberare a certificatelor de concediu medical pentru incapacitate
temporara de munca, in conformitate cu:

A. art.7; ,Concediile medicale (...) sunt:

concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de
boli obisnuite sau accidente in afara muncii;

concedii medicale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca, in care se in incadreaza concediul medical pentru
carantina;

concedii medicale pentru maternitate;

concedii medicale pentru ingrijirea copilului bolnav;

concedii medicale de risc maternal;

e B. art .10, pct (2): ,Certificatele de concediu medical se pot elibera si la 0

data ulterioara, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului in cazul urgentelor medicochirurgicale pentru care gradul
de severitate al bolii nu impune internarea in spital si pentru care nu au
fost eliberate certificate de concediu medical de catre medicii care au
asistat urgenta. In aceste situatii, certificatele de concediu medical se
elibereaza de catre medicul de familie in baza recomadarii emise de
medicul care a asistat urgenta, cu respectarea prevedrilor art.26, intr-o
singura etapa, fara a se intocmi planul de urmarire a evolutiei bolii
prevazut la art.10/1".

. art.10/1, pct(1): "In cazurile in care se elibereaza certificate de concediu

medical pentru incapacitate temporara de munca, medicii de familie si
medicii de specialitate din ambulatoriu au obligatia intocmirii unui plan de
urmarire a evolutiei bolii, a carui structura este prezentata in anexa nr 4/1,
pe care persoana asigurata are obligatia sa il respecte”.

. Art.10/1, pct.(2): ,In prima etapa, durata acordarii concediului medical

poate fi de maximum 4 zile calendaristice pentru concediul medical
acordat de medicul de familie (....). In cazul mentinerii incapacitatii
temporare de munca, constatata pe baza evaluarii raspunsului la
tratamentul initial si/fsau a rezultatului analizelor de laborator,
investigatiilor functionale si/sau imagistice, medicul de familie (...) poate
elibera cerificatul de concediu medicalin continuare pana la o durata
maxima de 7 zile (...).”
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F

Art.10/1, pct.(6): .(....) pentru urgentele medico-chirurgicale ,(....), medicii
de familie nu au obligatia intocmirii unui plan de urmarire a bolii”.

Art.20, pct.(1); ,Medicii de familie au dreptul de a elibera certificate de
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca cu durata de
cel mult 7 zile calendaristice, pentru un episod de boala, in cel putin 2
etape, din care prima etapa este de maximum 4 zile calendaristice, cu
exceptia incapacitatii temporare de munca a persoanelor asigurate pentru
care a fost instituita masura izolarii, potrivit Legii nr.136/2020, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare”.

. Art.26: ,In caz de urgente medico-chirurgicale (.....)concediul medical se

acorda de medicul care a asitat urgenta (medic de familie.....), pentru o
perioada de maximum 5 zile calendaristice. (...)"

facem urmatoarele precizari:

eliberarea certificatelor de concedii medicale pentru pentru
urgentele medico-chirurgicale, urmare a unei consultatii efectuate de
medicul de familie, se face in 2 etape, din care prima etapa este
maxim 4 zile calendaristice;

numar total de de zile concediu medical cod de indemnizatie 06
eliberat de medicul de familie este de 5 zile calendaristice/afectiune.
medicul de familie elibereaza certificate de concediu medical, in baza
recomandarii medicului din spital care a asistat urgenta si care nu a
eliberat certificat de concediu medical, pentru o perioada de maxim 5
zile calendaristice, intr-o singura etapa;

eliberarea certificatelor de concediu medical pe cod de indemnizatie
06 se face fara intocmirea planului de conformare.
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